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Objetivo 

Estratégico 
Proyecto 

Descripción 

Proyecto 
% Avance Actividades 

OE.1 Facilitación 

y Control 

Hub Logístico 

(Fase 3) 

Este programa tiene como objetivo 

posicionar a la República 

Dominicana como la puerta de 

entrada a toda Centroamérica y el 

Caribe. Actualmente, el proyecto 

está en la fase de desarrollo del 

plan de comunicaciones y la 

expansión de los estudios. 

66% 

 

Próximos pasos:  

• Acuerdo firmado, en proceso de 

aplicación.  

Gabinete Desarrollo 

Logístico 

Con el propósito de coordinar la 

estrategia nacional logística, se 

estableció el Gabinete mediante el 

decreto No. 463-23, siendo la 

Dirección General de Aduanas 

designada como su coordinadora. 

20% 

 

Avances:  

• En proceso de creación de plan de 

trabajo y priorización de acciones.  

Proyecto 

Identificación 

Vehicular Fronteriza 

(IVF- RD) 

(Fase 1)  

El Proyecto de Identificación 

Vehicular Fronteriza (IVF-RD) se 

enfoca en la seguridad nacional, 

garantizando el control y la 

seguridad en los procesos 

aduaneros, especialmente en el 

régimen de admisión temporal sin 

transformación de vehículos que 

ingresan al país. Esta plataforma 

integra herramientas de monitoreo 

en tiempo real, inspección vehicular 

y validación de datos para prevenir 

irregularidades y asegurar el 

cumplimiento de las normativas 

aduanales, contribuyendo así a la 

seguridad del territorio nacional de 

la República Dominicana. 

44% 

Avances: 

• Recepción de los rótulos de IVF-RD. 

• Habilitación del espacio de custodia 

para almacenamiento. 

 

Próximos pasos: 

• Elaborar estrategia comunicacional para 

el lanzamiento. 

• Realizar reunión de socialización con 

entidades involucradas. 

• Hacer llamado a la ciudadanía para la 

regularización de su estatus. 

• Instalar antenas en las administraciones 

fronterizas. 



P á g i n a  | 3 

 

 INFORME DE SEGUIMIENTO PROGRAMAS Y PROYECTOS 2025 

 

Objetivo 

Estratégico 
Proyecto 

Descripción 

Proyecto 
% Avance Actividades 

Cobro 24/7 en 

pasajeros  

El proyecto "Cobro 24 en pasajeros" 

de la Dirección General de 

Aduanas de la República 

Dominicana busca facilitar el 

comercio y aumentar las 

recaudaciones asociadas al cobro 

de impuestos mediante la 

implementación de un sistema de 

cobro electrónico disponible las 24 

horas en los aeropuertos del país.  

 
 
 

25% 

Avances:  

•Levantamiento realizado en el 

Aeropuerto Internacional de Las Américas 

(AILA) y el Aeropuerto Internacional del 

Cibao, en Santiago, con el objetivo de 

elaborar una propuesta y definir el 

presupuesto correspondiente. 

 

Próximos pasos: 

• Estructurar los lineamientos para el cobro 

de tarjeta de crédito y otros métodos de 

pago. 

OE.2 

Institucionalidad 

y 

Estandarización 

Ley de Aduanas 

(Fase 2) 

 

Implementación del reglamento de 

aplicación de la Ley 168-21 

Plan de capacitación a nivel 

nacional, aplicación del 

reglamento y cambios tecnológicos      

89% 

Avances:  

• Decreto 609-24 emitido el 21 de octubre 

de 2024. 

• Se conformó la mesa de trabajo para 

abordar el Reglamento de Zonas Francas, 

el Acuerdo de Servicios, el Adendum y la 

Tarifa de los Servicios Aduanales. 

 

Próximos pasos: 

• Implementación del Reglamento de 

Operadores Aduaneros; 

• Consulta pública del Reglamento de 

Regímenes Especiales y otros; 

• Soporte a la Gerencia de Procesos para 

la elaboración y actualización de los 

procesos; 

• Acompañamiento técnico a tecnología 

con el levantamiento e implementación 

de los requerimientos de la Ley; 
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Objetivo 

Estratégico 
Proyecto 

Descripción 

Proyecto 
% Avance Actividades 

• Iniciamos la elaboración del plan de 

capacitación del reglamento de 

aplicación con RRHH. Inicio de 

capacitaciones a todo el personal el 30 de 

mayo; 

• Aprobación de reglamento del comité 

de Facilitación de Comercio; e 

• Implementación de mejoras 

tecnológicas y socialización con el 

personal de servicios y operativo. 

 

Avances de los proyectos actualizados al 31 de marzo 2025. 

 

 

Gerente de Planificación 

Gerencia de Planificación 
 Departamento Formulación, Monitoreo y Evaluación de 

Planes, Programas y Proyectos 
 

Sumny Nathalie Rojas De La Cruz 


